REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo NaZionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N.__¥O  del 97 e N

Oggetto: Presa d’atto del CCNL dellarea sanitd triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19
Dicembre 2019. Adeguamento stipendi e pagamento arretrati dal 01/01/2016 al 31/12/2018.

Praposta N° del__ 7Yy 4 12020

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 11 Responsabile del Procedimento {JACapo Settore

(artt. 5 - 6 L. 244/90)
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Registrazione Contabile

Budget Anno Conto{ﬂ. / Z@ Og—owmlmporto /?&475 sz %ut. e

Budget Anno Conto {mporto Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell' Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019




T Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 19 Dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro dell’area sanita
applicato alla Dirigenza Medica, Sanitaria e Veterinaria — triennio 2016 - 2019;

Premesso che il citato contratto all’art. 2 comma 3 prevede che “gli istituti a conlenuld economico ¢
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Aziende ed Enti entro trenta giorni dalla
data di stipulazione...™;

Visti gli artt. 85, 87, 88, 90 Bis e 90 ter;

In particolare visto P’art. 85 comma 1| che dispone gli incrementi mensili degli stipendi del personale
dell’arca IV ¢ per Parea 11l con rilerimento alla sola dirigenza sanitaria c lc relative date di aggiornamento;

In particolare visto P'art. 85 commaZ2 che congloba I'indennita di vacanza contrattuale nello stipendio
tabellarc;

In particolare visto I’art. 90 bis che ridetermina gli importi dell’indennita di specificitd medica dell’area [V
¢ per i dirigenti medici ex 11 livello;

In particolare visto Iart. 90 ter che dispone la somma una tantum di € 540 al personale in servizio ¢
retribuito alla data del 31 dicembre 2017 ¢ ¢on rapporta di lavoro csclusivo;

Ritenuta, pertanto, dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennaio 2020
all’adeguamenta del trattamento economico ed alla corrcsponsione degli arretrati ai dirigenti medici €
sanitari spettanti quale conguaglio per gli anni dall’01/012016 al 31/12/2019, come risuita dal prospetto
allegato e parte integrante del presente atto;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compresa il rispetto della disciplina di cui alla L. 19072012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Disporre di :

— dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennato 2020
all’adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati ai dirigenti medici
e sanitari spettanti quale conguaglio per gli anni dall’01/012016 al 31/12/2019.

— Aulorizeare la spesa complessiva di € 3.430.064,95, comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui
conti economici nel prospetto in dettaglio specificali, che qui si intendono interamente riportati e

trascritti e ne costitvisce parte integrante del presente atto;
Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane
( Dott.ssg/lGaetana Bonanno)
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delia proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;



Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformitd alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere lavorcvole del Dircttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto,

- Di prendere atto che in data 19 Dicembre 2019 ¢ stato sottoscrilto il Contratto Nazionale di Lavoro
dell’area sanita applicato alla Dirigenza Mcdica. Sanitaria e Veterinaria — triennio 2016 — 2019;

— Di prendere atto che il citato contratto all’art. 2 comma 3 prevede che “gli istituti a contcnuto
economico ¢ normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Aziende ed Enti
entro trenta giorni dalla data di stipulazione...”;

—  Visti gli artt. 85, 87. 88, 90 Bis ¢ 90 ter,

— Di prenderc atto che I'art. 85 comma 1 che dispone gli incrementi mensili degli stipendi del
personale dell’area IV ¢ per Parea 11[ con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e le relative date di
aggiornamento;

~  Di prendere atto che in particolare visto Part. 85 comma2 che congloba I'indennita di vacanza
conltrattuale nello stipendio tabellare;

—  Di prendere atto che in particolare visto I’art. 90 bis che ridctermina gli importi dell’indeanita di
specificita medica dell’area [V ¢ per i dirigenti medici ex 11 livello;

—  Di prendere atto che in particolare visto I'art. 90 ter che dispone la somma una lantum di € 540 al
personale in servizio ¢ retribuito alla data del 31 dicembre 2017 ¢ con rapporto di lavoro esclusiva;

- Dispone procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennaio 2020
all’adeguamento del trattamento economico ed alla cotresponsione degli arrctrati ai dirigenti medici
e sanitari spettanti quale conguaglio per ghi anni dall’01/012016 al 3 1/12/2019.

~  Autarizzare la spesa complessiva di € 3.430.054,95, comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui
conti economici nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati €
trascritti € ne costituisce parte integrante del presente atto;

—  Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione trattandosi di somme
dovute.

11 Direttore Ammijistrativo

(dott. Giovanni ino)

Il Segretario

Dott, M’cg@ Romano
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che ia presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dat

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’'art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

@/ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per |a Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO

2016 Dir. Medica Dir. Medica | Dir. Sanitaria | Dir. Sanitaria TOTALE
T. Indet. T. Det. T. Indet T. Det. COMPLESSIVO
Stipendio Tab. 118.217,01 3.749,54 5.804,94 1.279,18
Oneri riflessi 31.550,25 1.018,77 1.548,90 341,32
IRAP 10.048,51 318,71 493,44 108,72
Totale da liquidare 159.815,77 5.085,02 7.847,28 1.729,22
Conto Stato Patrimoniale 20205020100 20205020100 20205020100 20205020100
2017 Dir. Medica Dir. Medica | Dir. Sanitaria | Dir. Sanitaria
T. Indet. T. Det. T. Indet T. Det.
Stipendio Tab. 356.180,64 16.702,17 16.943,32 4. 470,05
Una tantum 241.380,00 12.420,00 10.800,00 3.240,00
Totale 597.560,64 2912217 27.743,32 7.710,05
Oneri riflessi 152.515,46 7.716,73 7.090,89 1.981,80
IRAP 50.792,78 2.475,36 2.358,18 655,36
Totale da liquidare 800.868,88 39.314,26 37.192,39 10.347,21
Conto Stato Patrimoniale 20205020100 20205020100 20205020100 20205020100
2018 Dir. Medica Dir. Medica | Dir. Sanitaria | Dir. Sanitaria
T. Indet. T. Det. T. Indet T. Det.
Stipendio Tab. 770.408,36 37.360,38 34.531,24 9.577.07
Oneri riflessi 205.593,11 10.422,02 9.212.91 2.604,98
IRAP 65.484 46 3.175,64 2.935 14 814,04
Totale da liguidare 1.041.485,93 50.958,04 46.679,29 12.996,09
Conto Stata Patrimoniale 20205020100 202058020100] 20205020100 20205020100
2019 Dir. Medica Dir. Medica | Dir. Sanitaria | Dir. Sanitaria
T. Indet. T. Det. T. Indet T. Det.
Stipendio Tab. 754.474,23 52.966.67 33.989,59 15.572,92
ind. Specifi. Med. 38.991,26 2.737.31
Totale 793.465,49 55.703,98 33.989,59 15.572,92
Oneri riflessi 211.72712 15.503,74 9.068,45 4.311,80
IRAP 67.444 80 4.734.84 2.889,13 1.323,71
totale da liquidare 1.072.637 41 75.942,56 45.947 17 21.208,43
Conto Stato Patrimoniale* 20205020100 20205020100 20205020100 20205020100
*In attesa di indicazioni dall'Assessorate
Regionale
Totale da liquidare 3.074.807,99| 171.299,88| 137.666,13 46.280,95 3.430.054,95




